KOLLEKTIV SZERZODES

amelyet alulirott helyen és idoben — hatarozatlan id6tartamra — a Kozalkalmazottak
jogallasardl szolo 1992. XXXIII. torvény 12.§-dnak (1) bekezdésében foglalt rendelkezés
alapjan kotottek egyrészr6l Horvath Ferencné, az Altalanos Miivelédési Kozpont
Sarszentmiklés (7003 Sarbogard, Koztarsasag Ut 171-173.) igazgatdja, mint munkaltato,
masrészrol a Pedagdgusok Szakszervezetének Intézményi Alapszervezete, mint a dolgozok

helyi

érdekképviseleti szerve.

1 Altalanos rendelkezések

1.1

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.2

A kollektiv szerzodésben hasznalt fogalmak, réviditések

A Kollektiv szerzodés (roviden: KSZ): a munkaltaté megbizottja és a munkavallaloi
érdekképviseleti szervek altal alairt jelen kétoldali szerzodés.

Munkdltaté: az Altalanos Miivel6dési Kozpont Sarszentmiklds (7003 Sarbogard,
Koztarsasag ut 171-173.) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az intézmény igazgatoja.

Munkavallalo: az intézménynél a kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozo
(kozalkalmazott).

Munkavadllaloi érdekképviselet. Pedagdgusok Szakszervezetének Intézményi
Alapszervezete.

MT: Munka Torvénykonyve

PTK: Polgéri Torvénykonyv

Kjt.: Torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

Vhr.: Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo rendelet végrehajtasarol
KT: Kozoktatasrol szol6 torvény

KOT: Kézalkalmazotti Tanacs

KoSz: Kozalkalmazotti Szabalyzat

SZMSZ: Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat

A Kollektiv Szerzodeést az alabbi térvényi rendelkezések és vonatkozo jogszabdlyok
figyelembevételével kotottiik meg:

a tobbszor modositott Munka torvénykonyveérdl szol6 1992. évi XXII. torvény (Mt.),

a tobbszor modositott kozalkalmazottak jogadllasdarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény
(Kjt),

Kjt. 1992. évi XXXIIL. torvény végrehajtdasdrol a kozoktatasi intézményekben targyt
138/1992. (X.8.) Korm. rendelet (Kjtvhr.),

munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény,

az egyéni védoeszkoz haszndlatrol sz016 65/1999. (X11.22.) EiM. rendelet,

a sgzemélyi jovedelemadorol sz016 1995. évi CXVIL. torvény (Szja.),

a kozoktatdsrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény (Kt.),

a pedagogus-tovabbképzésrol és pedagogus-szakvizsgarol szol6 277/1997. (X11.22.)
Korm. rend.,

a kozoktatdsi torvény végrehajtasarol sz616 20/1997. (11.13.) Korm. rendelet (Ktvhr.),

a pedagogus-tovabbképzésérol szol6 277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet, és a tovabbi
vonatkozo jogszabdlyok alapjan, a mai napon az alabbi feltételekkel.



2 Bevezeto rendelkezések

2.1

Munkaiigyi kapcsolatok:

2.1.1 Egyiittmiikodés, informaciocsere, konzultacid, munkaidé-kedvezmény (M.T. 21.§,

22.8,25.8)

A KSZ-t kot felek kinyilvanitjak, hogy keriilik a kié¢lezett konfliktusokat, illetve azok
mieldbbi megoldasara torekednek. A szakszervezet, a munkaltatd és a munkavallal6 a jogok
gyakorlasa ¢és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelelden, kdlcsondsen egyiittmiikodve kotelesek eljarni. /Mt. 3.§ (1)
bek./ Ennek érdekében a munkaltaté vallalja:

a munkaltatokat és az allami szerveket terheld t4jékoztatasi, egytittmiikodési,
informalasi és indoklasi kotelezettségének eleget tesz;

a kozalkalmazottak térvényben meghatarozott korét érintd dontésének meghozatala
elott legalabb 8 nappal korabban tajékoztatja a szakszervezet képviseldjét;

dontését a szakszervezet véleményére adott érdemi valasza utan hozza meg;

a szakszervezet kérésére az adott ligyben minden érdemi informaciét atad és vele
kérésére konzultal;

a munkaltatd a szakszervezet miikddését segiti, a szakszervezet igénybe veheti az
intézmény szabad helyiségeit, technikai eszkozeit, pl. telefonhasznalat, fénymasolas;
az intézkedések megtétele elott koteles tajékoztatni a szakszervezet munkahelyi
képviseldjét, ha intézkedése a dolgozok nagyobb csoportjat érinti. Intézményiinkben a
szerz6dés megkotésekor nagyobb csoportot érint a legalabb 30%-ot érintd
munkaltatéi intézkedés.

szakszervezet képviseldje az intézmény SzMSz-e szerinti vezetdségi értekezleten
jelen legyen, hogy t4jékozdodhasson, hogy képviselhesse a munkavallalok véleményét,
érdekeit.

A szakszervezet

képviseldje vallalja, hogy nem kezdeményez semmilyen érdekvédelmi eljarast vagy
megmozdulast addig, amig az adott tigyben nem konzultal a munkéltatoval;

jogosult arra, hogy a munkavallalok gazdasagi és szocialis érdekeinek védelmében €l
a torvényben biztositott jogokkal;

jogosult arra, hogy munkavallalo tagjait a munkaltatd és az allami szervek elott
képviselje;

jogellenes munkaltatdi intézkedés ellen halasztd hatalyu ,,vétoval” €ljen;
tisztségviseldjét munkajogi védelem védje;

egyetértési, véleményezési, konzultacios és tajékozodashoz valo joggal rendelkezik.

A felek megallapodnak
- Viallaljak, hogy tevékenységiik korébe esd jelentdés koncepciokrol egymast az
aktualitdsnak megfelelden tajékoztatjak. Jelentds koncepciok az 1. pontban irtakon tal:

- A munkaltat atalakulasa, alaptevékenységének megvaltoztatasa, megsziinése,

- A munkaltatd atszervezése,

- A munkaltaté gazdalkodasi feltételrendszerének jelentds megvaltozasa,

- A kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd 1ényeges szocidlis valtozasok,

- Uj érdekképviseleti szervezet megalakulasa,

- A szakszervezet szervezetében, 1étszaméaban, mikodésében bekdvetkezd olyan
valtozas, mely az érvényben 1év6 jogszabalyok szerint a jelen egytlittmiikdést
befolyasolja (pl. 0 szakszervezet megalakulasa, taglétszam valtozasa).

- A felek tudomdasul veszik az MT altal eldirt egyiittmiikodési kotelezettségiiket és
kolcsondsen torekednek arra. Igy pl.:



- Kolcsonos tajékoztatas, ha az magasabb jogszabalyba nem litkozik €s jogos
érdekeket nem sért.

- Rendezvényekrol valo értesités vagy meghivas.

- Nyilvénos iilésekre, értekezletekre, gylilésekre valo kolcsonds meghivas.
Ha a vitas kérdések rendezésére a konzultacido nem vezetett megallapodésra — targyalast
kezdeményeznek. Ennek soran egyeztetik a targyalds napirendjét és iligyrendjét,
szakértok részvételének lehetdségét. A targyalas eredményét irasba foglaljak.
A felek megallapodnak abban, hogy a szakszervezeti tisztségviselok szamdra a Mt. 25.
§-ban irt mértékli munkaidé-kedvezmény jar. A szakszervezet képviseldje vallalja, hogy
a tantargyfelosztas készitését megelézden kozli a munkaidd-kedvezmény kiszamitdsdhoz
sziikséges taglétszamot (név nélkiil) és azt, hogy a munkaidé-kedvezményt kik veszik
igénybe.
A szakszervezeti tisztségviseloket megilletd munkaidé-kedvezmény megallapitasa
minden év majus hé 30. napjdig illetve a végleges tantdrgyfelosztds elokésziiltét
megelézden torténik, kivéve pl. valasztas esetén.
A szakszervezeti tisztségviseld0 munkaidé-kedvezményét a pedagdgus kotelezd
oraszamanak aranyos csokkentésével kell kiadni. A heti kotelez6 draszama a munkaid6-
kedvezmény ardnyos csokkentésével megallapitott 6raszadm lesz. Tanitdsi idOkeretének
meghatarozasanal a kéthavi idOkeret tanitdsi napjainak szamat a csokkentett kotelezd
oraszam egyotodével kell szorozni. (Lasd az 1. sz. mellékletben)



2.2 A KSZ hatalya, idotartama, életbe léptetése, felmondasa

2.2.1 A KSZ hatdlya kiterjed minden, a munkaltatoval kézalkalmazotti jogviszonyban allo
dolgozora.

2.2.2 Nem érvényes a KSZ a Ptk rendelkezése alapjan foglalkoztatottakra.

2.2.3 A KSZ az alairassal egy idoben 1ép hatalyba. Az elfogadas feltétele, hogy a KSZ-t
minden kdzalkalmazott megismerje.

2.2.4 A KSZ megkotése hatarozatlan idore szol, azt barmelyik fél csak 3 honapos
felmondasi idével mondhatja fel. A felmondast csak irdsban lehet kezdeményezni.
Nem mondhato fel a KSZ a megkdtést kovetd 6 honapon beliil.

2.2.5 A szerzddd felek vallaljak, hogy a KSZ-ben foglaltak teljesitését évente december 15-
ig értékelik, kozos hatarozatukkal folyamatosan sziikség szerint modositjak, ezekrdl a
munkavallalokat tajékoztatjak. A modositasra a KSZ megkotésére vonatkozod
szabalyok érvényesek. A mddositast barmelyik, a megalkotasban kozremiikodott fél
kezdeményezheti.

2.2.6 A munkaltaté jogutdddal torténd megsziinése esetén a KSZ az 0ij szervezetben is
érvényben marad. A jelen szerzddéssel és modositasaval kapcsolatos regisztracios
kotelezettséget egylittesen teljesitik a Foglalkozaspolitikai és Munkatigyi
Minisztérium felé. A munkaltaté a Kollektiv Szerzédést és mellékleteit fénymasolva
hasznalatra bocsatja. Megtalalhato a tandri szobéaban kifliggesztve, az igazgatoi
irodaban és az iskola dokumentumai kozétt a honlapon.

2.3 A hatranyos megkiilonbéztetés tilalma az elonyben részesités kotelezettsége /Mt. 5.§ 4.
bek/

- Azonos feltételek esetén alkalmazédsanal eldonyben kell részesiteni a munkaltatonal
hosszabb ideje (legalabb 10 éve) dolgozdok csaladtagjait, ha egyébként alkalmazast
kizar6 ok (pl. 6sszeférhetetlenség) nem all fenn.

- A kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél elényben részesithetd az a kozalkalmazott,
akinek munkaviszonya (kozalkalmazotti jogviszonya) az adott intézményben iizemi
baleset miatti rokkantsdgi nyugdijazés miatt sziint meg, ¢s ismét munkaképessé valt.

Az intézmény Esélyegyenldségi terve a Pedagogiai és Miivelddési Program részét képezi.

3 A kozalkalmazotti jogviszony tartalma

Pélyaztatasi kotelezettség:  [Kjt. 20/A.§-20/B.§, Vhr. 5.§ 17.§ (1)-(4) 18§]
Gyakornoki idé: (Kjt. 22.§-22/A.§, Vhr. 4.§-4/A.§-4/C.8)

Probaidé: [Mt. 81.§ (2) bek., Kjt. 22.§, R.4.§, 21.A§, Vhr. 3/A.§]

3.1 1. A probaido

A pedagogust, ha nem rendelkezik legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben szerzett
gyakorlattal vagy pedagogus-szakvizsgaval, a munkaltatdo csak abban az esetben
alkalmazhatja hatdrozatlan idére, ha egy ¢éve sz6l6 munkaszerzddés, kozalkalmazotti
kinevezés, 6raaddi megbizas keretében torténd foglalkoztatds soran meggyd6z6dott szakmai
alkalmassagarol. /Kozoktatési torvény 17.§ (8) bek./

Probaidé minden ujonnan kinevezett dolgozd vonatkozasban kinevezésétdl fiiggetleniil jelen KSZ.
rendelkezése alapjan 4 honap. (MT. 81. §). Probaidot hosszabbitani tilos. Probaidé alatt a
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kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal megsziintetheti. Athelyezéssel 1étesitett
jogviszony esetében probaidé nem kothetd ki. Az intézménynél a munkaltatoi jogokat az igazgato
gyakorolja.

3.2 Tovabbi jogviszony létesitése Kjt. 41-44 §-a.

3.2.1 A kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd tartds megbizasokat, amelynek alapjan a
dolgozot jogok illetik, vagy kotelezettségek terhelik, irdsba kell foglalni.

3.2.2 A kozalkalmazott tovabbi munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitését
koteles a munkaltatonak 8 napon beliil bejelenteni. Ez a tevékenység nem végezhetd,
ha akadalyozza az iskoldban folytatott nevelési-oktatdsi tevékenységet. A pedagogus
nem lehet tagja vagy tulajdonosa olyan vallalkozasnak, illetve nem folytathat olyan
tevékenységet, amely pedagogiai tekintélyét tanitvanyai korében csorbithatja.

3.2.3 Az Osszeférhetetlenség esetei /Kjt. 41.§ (2)/

3.3 2. A jogviszony megsziintetése

2.1. A jogviszony megsziintetésére vonatkozo kezdeményezést minden esetben irasban kell
megtenni a munkaltatonak és a munkavallalonak is, ennek hidnya a jogviszony
jogellenes megsziintetését jelenti.

2.2. A jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésérél — kivéve a nyugdijjogosultsag
esetét — a helyi szakszervezetet eldzetesen tdjékoztatni kell. A felmentési id6t a Kjt.
33.§-a tartalmazza. A munkavégzés aloli mentesités - ha van ra anyagi fedezet —
meghaladhatja a felmentési id6 felét. Ennek megitélése a munkaltatd dontési jogkorébe
tartozik.

2.3. Nyugdijjogosultsagnal a max. 8 honap felmentési id6t alkalmazzuk.

2.4. Allasfelajanlasi kotelezettség: Kjt. 30/A.§ - 30/F.§

2.5. Felmentési védelem: Kjt. 30/A.§

2.6. Felmentési korlatozas: Kjt. 32.§ (2) bek.

2.7. A kozalkalmazotti jogviszony munkavallald  részérél  torténd  jogellenes
megsziintetésének kovetkezményei: Kjt. 35.§

2.8. A végkielégités szabalyai: Kjt. 37.§ (modosités az (1) és (9) bek.)

4 Munkaido és munkarend

4.1 .Munkakéri feladatok

A pedagogus munkakorbe tartozod feladatok és a pedagogus kotelez6 Oraszamaba beszamithato
feladatok a Kozoktatasrol szolo torvény 1. szdmu melléklet Harmadik rész II. fejezet 6. pontjaban
rogzitettek. A kotelezo draszamon kiviili pedagogusi tevékenységek egy része az intézményben lathatd
el, a masik része a pedagdgus dontésétdl fiiggden, az intézményen kiviil vagy a pedagdgus otthonaban
is ellathato.

4.2  Munkaidokeret

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvényt (Kt.) modositdé 2006. évi LXXI. térvény 20.§. (2)
bekezdése ij munkaszervezési modszert hatarozott meg a pedagogusok altal teljesitendd kotelezd
tanitasi orak kéthavi idOkeretben torténd elszamolasanak kotelezettségével. A pedagogus
munkakdrben, teljes munkaidoben foglalkoztatottak munkaideje napi nyolc ora, heti negyven ora,
amely torvényben rogzitett szami kotelezd 6rabol és a munkaidé kdotelezd orakkal le nem kotott
részeében ellatando feladatokbol all.

A Kozoktatasrol szolo 1993. évi CXXIX. torvény (Kt.) 1. sz. melléklet Harmadik rész 11/6. pontja és a
Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (Mt.) 151. §. 2.) bek. g.) pontja alapjan a
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Munkaltaté a pedagoégus munkakorii munkavallalot a munkavégzés alol tavolléti dij fizetés mellett
mentesiti a Munkaltato altal irasban elrendelt vagy a munkavallalo kérelmére irasban jovahagyott vagy
az intézményi beiskolazasi tervben szerepeld képzésen vagy tovabbképzésen torténd igazolt részvétel
miatt munkatol tavol toltott idére. Ebben az esetben, a pedagdgus 2 havi tanitasi idokerete a képzés
miatt kieso tanitasi napra tervezett tanitasi orak szamaval csokkentendd. Ha a pedagdgus a Munkaltato
altal irasban elrendelt tanulokiséretet teljesit vagy a Munkaltatoé altal irdsban elrendelt tanulmanyi
kirandulason vagy kiallitason, vagy egyéb rendezvényen vesz részt, vagy irasbeli elrendelés alapjan a
Munkaltaté érdekében allo kikiildetést teljesit, akkor az ezen okok miatt kiesO tanitasi napra tervezett
tanorak szamaval (egy tanitdsi napnal révidebb tavollét esetén a kies6 tandrak szamaval) a
munkavallalé 2 havi tanitasi id6kerete csokkentendd.
A tanitasi idOkeretet csokkento tényezok:

e Tanulmanyi és szakmai kirandulasok
Kulturalis €s sportversenyekre kiséret
Tovabbképzéseken vald részvétel
Hivatalos értekezleteken, szakmai konferenciakon valo részvétel
Tanitas nélkiili munkanapok
Tanulmanyi verseny

4.3 Munkaidé, munkarend

A heti torvényes munkaid6 40 ora, napi 30 perc fizetett ebédidével. A rendes munkaidd
intézménylinkben hétfotol péntekig tart.

A pedagogusok munkarendjét a tantargyfelosztas, a pedagdgiai program az SZMSZ és a jelen KSZ.
hatarozza meg. A pedagdgus a munkakdréhez tartozo feladatokat jelen szerz6dés szabalyozasa alapjan
koteles végezni és munkavégzését az SZMSZ-ben eldirt munkaidd-nyilvantartas eljarasi szabalyainak
betartasaval nyilvantartani. (Vhr. 7. §.)

4.4 A pedagogus munkaidejébe beszamithato feladatok (Korm.rend.7.s.)

Az intézmény valamennyi — pedagogus ¢és nem pedagdégus munkakorben — foglalkoztatott
kozalkalmazottjanak a ténylegesen betoltott munkakdr részét képezd feladatait a név szerinti
munkakori leirdsok tartalmazzak.

A pedagbgus csak a nevelési-oktatasi intézményben kizardlagosan ellathatd feladatok elvégzéséhez
szlikséges idOtartamig kdteles az intézményben tartozkodni.

A pedagogus munkakori munkavallalok kiilonb6zé feladat-ellatasi helyeken ellatando feladatainak
csoportositasa teljes korl felsorolas nélkiil:

4.4.1 Intézményben elldtand6 feladatok:

tanitasi ora, a kiils6 helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartando kivételével,

helyettesités, a kiilsé helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartando kivételével,

szakkor, a kiils6 helyszinen, elézetes bejelentés utan tartando kivételével,

korrepetalas, a kiils6 helyszinen, eldzetes bejelentés utan tartando kivételével,

a HH és HHH tanulok felzarkoéztatasa, a kiilsé helyszinen, eldzetes bejelentés utan

tartando kivételével,

e tehetséggondozas egyéni foglalkozas keretében, a kiils6 helyszinen, eldzetes
bejelentés utan tartando kivételével,

o versenyfelkészités, a kiils6 helyszinen, elézetes bejelentés utan tartando kivételével,
vizsgara felkészités, a kiilsé helyszinen, eldzetes bejelentés utan tartando kivételével,

e verseny- és vizsgafeliigyelet, (a kiilsd helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartando
kivételével),

e vizsgaztatas, a kiils6 helyszinen, el6zetes bejelentés utan tartando kivételével,

e kompetenciamérések, a kiilso helyszinen, elézetes bejelentés utan tartando kivételével,
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tanari tigyelet, a kiils6 helyszinen, eldzetes bejelentés utan tartando kivételével,
fogadoora,

egyéni fogadoora,

sziiloi értekezlet,

diak-6nkormanyzati programokon részvétel, a kiilsé helyszinen, el6zetes bejelentés
utan tartando kivételével,

az iskolai és munkakdzOsségi munkatervben elfogadott programokon részvétel, a
kiils6 helyszinen, elézetes bejelentés utan tartando kivételével,

szamitogéptermi felligyelet,

tankonyvrendelés, a kiils6 helyszinen, eldzetes bejelentés utan tartando kivételével,
osztalyterem vagy az iskola diszitése,

a mindennapos testedzés feladatainak ellatasa (edzések, sportorak), a kiilsé
helyszinen, eldzetes bejelentés utan tartando kivételével,

konzultaci6 az azonos tantargyat tanitd kollégak kozott,

konzultaci6 az azonos osztalyban tanitd kollégak kozott,

kisérletek elokészitése, a kiils6 helyszinen, eldzetes bejelentés utan tartando
kivételével,

szaktantermek karbantartasa és elokészitése a tanitasi orakra,

oktatastechnologiai és az oktatast segitd egyéb eszk6zok karbantartasa,

kulturalis programok szervezése, a kiils6 helyszinen, eldzetes bejelentés utan tartando
kivételével,

iskolai kiallitds szervezése, a kiilsé helyszinen, eldzetes bejelentés utan tartandod
kivételével,

délutani klubfoglalkozasok, a kiilsé helyszinen, eldzetes bejelentés utan tartando
kivételével,

palyazat irasa, a kiils6 helyszinen, el0zetes bejelentés utan tartando kivételével,
palyavalasztasi tevékenység, a kiilsd helyszinen, eldzetes bejelentés utan tartando
kivételével,

nyilt napok, a kiils6 helyszinen, eldzetes bejelentés utan tartando kivételével,
szinhazlatogatas és kirandulds elokészitése, a kiilsé helyszinen, elézetes bejelentés
utan tartando kivételével,

az iskolai falitijsag anyagénak frissitése,

statisztika készitése,

tanulodi nyilvantartas vezetése,

naplok, torzskdnyvek, bizonyitvanyok és ellen6rzok kitdltése és ellendrzése.

4.4.2 Intézményen kiviil, a pedagogus otthonaban is végezhetd feladatok:

felkésziilés a tanitasi orakra,

korrepetélas — beteg tanul6 esetén otthonaban,

irasbeli dolgozatok és tanul6i munkak feliilvizsgalata,

az adminisztrativ munka ellatdsa, iskolai dokumentacié -elkészitése: pl.
szabalyzatok, munkatervek, helyzetelemzések, elemzdé lapok, dolgozatokra
feladatkészités, mindségiigyi munka, osztalyfonoki jellemzés, beszamolok,
¢vkozi dolgozatjavitas, felmérések, témazarok

kapcsolattartas a sziilokkel, tarsintézményekkel,

tehetséggondozas tanoran és tanoran kiviil,

iskolai sportnapok, rendezvények szervezése €s azokon vald részvétel,

kiils6 helyszinen tartott 6rak, pl. miizeumban, térténelmi helyszinen, stb.
osztalykozosségek rendezvényeinek szervezése €s iranyitasa,

tinnepségre valo késziilés.

tovabbképzéseken valo részvétel



multimédias eléadasokra, orakra késziilés,

szakmai 6nképzés,

Uj tananyag, tankonyv és segédanyag megismerése, véleményezése,
tanmenetkészités,

tananyagfejlesztés,

palyazat iras,

4.4.3 Egyéb, a feladat altal meghatarozott helyszineken is végezhetd feladatok:

e konyvtarlatogatas a didkokkal,

a telepiilés nevezetességeinek bemutatasa,

tanulmanyi és szakmai kirandulasok,

tanulmanyi-, kulturalis- és sportversenyekre kiséret,

tanari tovabbképzéseken valo részvétel,

egyetemi, foiskolai tovabbtanulas,

hivatalos értekezleteken, szakmai konferenciakon valo részvétel,
csaladlatogatas,

szakmai forumokon részvétel,

kulturalis- és sportrendezvényeken részvétel a didkokkal,
onkormanyzat altal szervezett varosi rendezvényeken vald részvétel,
altalanos és kozépfokt intézményekkel valo egyiittmiikodés,
tarsadalmi szervezettekkel vald egyiittmiikodés,

az intézmény partnereivel torténd kapcsolattartas,

alapitvanyok, szakmai szervezetekben az intézmény képviselete, részvétel,
modszertani tanfolyamokon valé részvétel,

kiils6 helyszinen tartott tanitasi 6ra, gyakorlat,

tanulok kisérete fogaszati vizsgalatra,

4.5 Tobbletmunka tulmunka

4.5.1 Tobbletmunka

A rendes munkaidon belill, a kotelezd draszamon feliil végzett tanitasi ora tobbletmunkanak mindsiil,
amelyet a Munkaltatd irasban a helyben szokasos modon (a nevel6i szoba falitdbldjara torténd
kifliggesztés utjan) rendel el.

4.5.2 Tualmunka

4.5.3 A rendes munkaidén feliil elrendelt rendkiviili munka talmunka, amelyet
intézménylinkben az érintett munkavallalébhoz cimzett irdsbeli utasitassal kell elrendelni. (Mt.
127.§.,126. §., 127.-129. §; Kjt. 55-55/A.§, Vhr. 11/A-11/D. §.)

4.5.4 A tdlmunka intézményilinkben alkalmazott felsd mértéke a térvényben rogzitett évi
300 oraban keriil megallapitasra. Nem esik e korlatozas ald a rendkiviili munkaidében
elrendelt munka, ha arra baleset, elemi csapas, sulyos kar, valamint €letet, egészséget, testi
épséget kozvetleniil veszélyeztetd veszély megeldzése vagy elharitasa érdekében keriil sor.

Rendkiviili munkavégzésnek mindsiil a munkaidé-beosztastol eltérd, a munkaiddkereten feliil,
illetve az ligyelet alatti munkavégzeés, tovabba a készenlét alatt elrendelt munkavégzés esetén
a munkahelyre érkezést6l a munkavégzés befejezéséig terjedd iddtartam. Rendkiviili
munkavégzés az is, ha az ellatott feladatok meghaladjak azt az iddtartamot, amelyre a
munkavallalot, illetve a kdzalkalmazottat alkalmaztak, tehat a heti 40 orat.



4.5.5 A nem pedagogus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat — kérésére a
tulmunka ellenértékeként dijazés helyett szabadidoben lehet részesiteni.

4.6  Aziigyelet és a készenlét esetei, a tavolleti dij (MT. 149.§, R.16.§)

4.6.1 Az gyelet és a készenlét: a torvényes munkaidét meghaladé szolgalati id6. Ha ez id6
alatt a kozalkalmazott munkat végez, akkor ezt a tilmunkara vonatkozo6 szabalyok szerint kell
dijazni. A munkavégzés Tlgyeletnek mindsiil, ha a munkavallalonak, illetve a
kozalkalmazottnak a munkaltatd altal meghatarozott helyen és ideig munkavégzésre
rendelkezésre kell allnia. A munkavégzés készenléti jelleglinek mindsiil, ha a munkavallald,
illetve a kozalkalmazott altal megjelolt helyen kell készenlétben 4allni arra, hogy
meghatarozott helyen ¢és idében munkéat végezzenek.

4.6.2 Azlgyelet és a készenlét esetei:

- A tanuldk részére rendezett iskolai tanéran kiviili foglalkozasokon (sport,
tanulmanyi versenyek) eltdltott, a torvényes munkaiddt meghalad6 id6tartam, ha azt
a pedagogus nem munkakori feladatként latja el.

- Az itigyeletért és a készenlétért a munkavégzésre valo rendelkezésre dllas és a
rendkiviili munka dijazasat is magaba foglalo atalanydijazas illeti meg a
kozalkalmazottat.

- Ugyelet és készenlét rendelhetd el pedagodgiai, nevelési programban meghatarozott
tanulmanyi kirandulas vagy mdas, nem az iskoldban szervezett program
megvaldsitasahoz.

- Az iskola nem tervez a munkatervben tanulmanyi kirdnduldst munkasziineti napon.

- Ha a pedagdgus tanulmdnyi kiranduldson vagy mads, a pedagogiai, nevelési
programban meghatarozott, nem az iskolaban szervezett programon vesz részt,
munkanapon 14 6rat6él masnap reggel 6 oraig iigyeletet teljesit.

- A tanulmanyi kirandulason a pedagdgusnak elrendelt éjszakai készenlét (22 oratol
reggel 6 oraig)

- Ha a készenlétet, ligyeletet pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott
latja el, az oradij szamitdsakor egységesen a mindenkori pedagdgus munkakdrre
eldirt kotelezd oraszamot kell figyelembe venni. Ez a 2007/2008-as tanévtdl heti 22
ora.

4.7 Atavolléti dij

4.7.1 Az Mt. 151.§ (2) bekezdésében meghatarozott tavollétek:
- allampolgari kotelezettségek teljesitése pl. birdsagi tanu,
- legalabb két munkanap kozeli hozzatartozo halédla esetén /MT 139.§ (2) bek./,
- kotelezd orvosi vizsgalat teljes idOtartama,
- munkasziineti nap miatt kies6 1d6 /MT 125.§/

- véradas miatt tavol toltott 1d6 teljes idOtartama,
- aszabadsag idétartama, /MT 138.§ (5) bek./

4.7.2 A tanulmanyi szabadsag idejére tavolléti dij jar a tanulmanyi szerzédéssel rendelkezd
dolgozoénak.

4.7.3 A szerzbédéssel rendelkezd dolgozoknadl levonhatdak a tanitasi idokeretbdl a tavollét
napjai (konzultaciok).



4.8 Szabadsag kiadasa (Kjt. 56.§, 57.5, R.10.S)

4.8.1 A szabadsagot a targyévben kell kiadni, elsésorban a nyéri sziinetben. Ha ez nem
lehetséges a munkavallalonak fel nem réhato okbol, akkor a tavaszi vagy téli
szlinetben, vagy a szorgalmi id6ben kell kiadni a szabadsagot.

4.8.2 A pedagdgusnak az iskolaban az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet munkanapjai tanitas
nélkiili munkanapok.

4.8.3 Ha a kozalkalmazotti jogviszony év kdzbeni megsziinése esetén az idoaranyosnal
tobb szabadsagot vett ki a kdzalkalmazott, a tobbletszabadsagra jaro bért vissza kell
fizetni, kivéve a nyugdijazas, az athelyezés és a munkaltatd jogutodd nélkiili
megsziinése eseteit

4.8.4 A pedagogust sziikség esetén évi szabadsaga idejébol csak a Vhr.10.§-anak (2)
bekezdésében meghatarozott esetekben lehet igénybe venni. A szabadsag ideje: 21
nap, illetve 25 nap pdtszabadsag.

4.8.5 A munkaltaté minden év februar 1-ig elkésziti a szabadsagolasi tervet, vélemények,
kérések alapjan aprilis 1-ig csatolja a jelen kollektiv szerzédés 4. szamu
mellékleteként.

4.8.6 Fizetés nélkiili szabadsagot az Mt-ben felsorolt kitelezden engedélyezendd esetek

mellett, a Munkaltato a Szakszervezet eldzetes véleményének kikérésével engedélyez.
(Mt. 138-140. §.)

4.8.7 A torvényben el6irt eseteken tul a munkavallald kérésére méltanyossagot érdemld
okbol fizetés nélkiili szabadsag engedélyezhetd. A fizetés nélkiili szabadsagot legalabb
annak megkezdése elott tizenot nappal kell kérni irasban az indokok feltlintetésével.

4.8.8 A pedagbgust a targyévi potszabadsaga idejébdl kotelezé munkavégzésre — legfeljebb
15 munkanapra — a kovetkezd esetekben lehet igénybe venni:
- tovabbképzés, foglalkoztatast eldsegitd képzés,
- ha apedagogus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi idében adjak ki.

4.9 Mentesités munkavégzés kotelezettsége alol (Mt. 107§. F pont, 138§ A pont)

Hazassagkotés 5 nap, kozeli hozzatartozo (gyermeke) 3 nap
Ko6zeli hozzatartozd halala esetén 3 nap

Gyermek sziiletésekor (apa) 5 nap

Gyermek sziiletésekor (nagysziilé) 2 nap

5 A munka dijazasa
5.1 Elomeneteliill. illetményrendszer (2. sz. melléklet)

5.1.1 A kozalkalmazottak besorolasat, illetményét, kereset-kiegészitéseit, potlékait a
mindenkori jogszabalyok eldirasai, illetve a fenntartd finanszirozasi hatarai kozott az
igazgato allapitja meg személyenként, a Kinevezés, az Atsorolas ill. Ertesités
illetményvaltozasrdl nyomtatvanyokon. A finanszirozasi hatarokrol, lehetdségekrol ki
kell kérni a gazdasagi vezetd véleményét. Az iratokat a személyiségi jogok
tiszteletben tartasaval kell eljuttatni a kdzalkalmazottakhoz. Ha a kozalkalmazott nem
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ért egyet, egyeztetést kezdeményezhet 15 napon beliil, ha az eredménytelen,
Munkaiigyi Birdsdghoz fordulhat. Illetménytabla — lasd. 5. sz. melléklet.

5.1.2 A kozoktatasi intézmény dolgozdjanak a fizetési fokozatok kozotti varakozasi idejét
egy évvel csokkenteni kell, ha teljesitette a kiilon jogszabdlyban meghatarozott
tovabbképzés kovetelményeit, tehat aki 120 6ras akkreditalt szakmai tovabbképzésen
sikeresen vett részt. A varakozasi id6 csokkentése 7 évenként egy alkalommal illeti
meg a kozoktatasi intézmény dolgozdjat akkor is, ha a tovabbképzés kdvetelményeit
tobbszor teljesitette ebben az idészakban.

5.2 A potlékok mértéke (Vhr.14. és 15.5)

Az alkalmazottakat megilleté miikddési potlékokat a Vhr. szerint, a poétlékalap és a fenntartd
altal biztositott koltségvetés figyelembevételével minden naptari év elején allapitjuk meg.

A pedagogus munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazott pedagogusnak illetménypotlék jar,
illetve adhato.

5.2.1 A kovetkez6 illetménypotlékok jarnak:

- A magasabb vezetOt, valamint vezet6 allasu kozalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg. A potlék
mértéke a Kjt. 70.§. 2.) bekezdése és a Vhr. 14/C.§-a alapjan:

1. magasabb vezetd beosztasi kdzalkalmazott esetén a vezetdi potlék a potlekalap 230 %-a.
2. vezetdi beosztast kdzalkalmazott esetén a vezetdi potlék a potlékalap 130 % -a.

- osztalyfonoki potlék annak, aki az iskoldban osztalyfonoki feladatokat lat el (a
mindenkori pétlekalap 38%),

- didk-Onkormanyzatot segitdé pedagoguspotlék annak, aki a nevelési-oktatasi
intézményben mikodoé iskolai didkonkorményzat munkdjat segiti (a mindenkori
potlékalap: 12-30%),

- munkakozosség-vezetdi potlék annak, aki intézményi munkakdzOsség-vezetoi
feladatokat 14t el (a mindenkori pétlékalap: 12-30%),

- szamitastechnikai potlék annak, aki — kizar6lag a szamitdstechnikai és informatikai
ismeretek oktatasan kiviil — a tantervi kovetelmények atadasahoz és elsajatitasdnak
ellenorzéséhez rendszeresen informatikai eszkozoket, modszereket alkalmaz. Az
informatika keretében vald jartassdgot legalabb ,,E” fizetési osztalyba sorolasra jogosito
informatikai, szdmitastechnikai szakképzettséggel kell igazolni,

- munkaltatéi dontésen alapul6 potlék: IPR kiegészitd illetmény

5.2.2 A kovetkezd illetménypoétlek adhato:

- Idegennyelv-tudéasi poétlékra jogosult a kozalkalmazott, ha olyan munkakort tolt be,
amelyben a magyar nyelv mellett a meghatarozott idegen nyelv rendszeres hasznilata
indokolt. Tovabbi feltétel, hogy a meghatarozott idegen nyelvbdl a kozalkalmazott allami
nyelvvizsga eredményes letételét igazold bizonyitvannyal, vagy azzal egyenértékii igazolassal
rendelkezzék. A potlék mértéke kozépfoku nyelvvizsga esetén a potlékalap 50%-a, felsdfoka
nyelvvizsga esetén a potlékalap 100%-a.

A potlékalapot és a potlékok dsszegét adott tanévre a 2. szamu melléklet tartalmazza.
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5.3 Egyéb illetményen feliili juttatasok: jutalom, kereset-kiegészités

5.3.1 A Kjt. 77. §-a alapjdn a tartésan jO munkat végzd kozalkalmazott részére a
Szakszervezet elozetes véleményével ellatott Munkaltatéi dontés alapjan jutalom adhato. A
jutalom Osszege a koltségvetési rendelet alapjan allapithaté meg.

A nyugdijba vonulds miatt munkaviszonyat megsziintetd, erre jogosult pedagdégust €és mas

kozalkalmazottat jutalommal lehet iskolai tinnepségen kdszonteni.

Jutalmazasra ad lehetdséget tovabba pld., ha a kozalkalmazott kozremikddésével tanuldja nemzetkdzi,

orszagos, regionalis, megyei, kistérségi vagy varosi tanulmdnyi versenyen, sportversenyen vagy

miivészeti versenyen helyezést ér el. Ha a felkészitd és a szaktanar nem ugyanaz a személy, a jutalom

Osszege megbonthat6.

2.1. A kiemelkedd, illetve a tartésan jO munkat végzd kozalkalmazott jutalomban
részesithetd. Jutalom nem adhat6 annak, aki:

- egy évnél rovidebb ideig dolgozik az iskolaban,
- fegyelmi biintetés hatalya alatt all,
- kozalkalmazotti jogviszonya sziinetel.

2.2. Egy évvel kell csokkenteni a fizetési fokozatok kozotti varakozasi idot, ha a
kozalkalmazott tartosan jO munkat végez és legalabb 5 éve a munkaltatoval all
jogviszonyban. A varakozasi id6 csokkentésének mértéke fizetési fokozatonként nem
haladhatja meg az egy évet /Kjt. 65.§ (3) bekezdés/.

5.3.2 Az oktatéasi miniszter altal adomanyozhat6 szakmai elismerésekrél 24/1999. (VI. 25.)
OM rendelet 12. §

(1) A Pedagogus Szolgalati Emlékérem azoknak a nyugallomanyba vonul6 6vodai, altalanos iskolai,
szakiskolai, kdzépiskolai pedagogusoknak és féiskolai, egyetemi oktatoknak adomanyozhato, akik
legalabb 25 éven keresztiil a gyermekek oktatasa-nevelése érdekében tevékenykedtek, és kiemelkedd
munkat végeztek.

(2) A kitlintetett az adomanyozast igazol6 okiratot és érmet kap.

(3) Az érem kerek alaktl, bronzbol késziilt vertérem, atméréje 42 milliméter. Az érem egyoldalas,
inicialés P betliben konyvet tartd tudds pedagdgus portréjat és alatta a Pedagogus Szolgalati
Emlékérem feliratot dbrazolja. Az érem Fritz Mihaly szobrdszmiivész alkotasa.”

5.3.3  Kjt.78.8. (1) A huszondt, harminc, illetve negyvenévi kozalkalmazotti jogviszonnyal

rendelkezd kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar.
(2) A jubileumi jutalom:

a) huszonot év kozalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

b) harminc év kozalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,

¢) negyven év kozalkalmazotti jogviszony esetén Othavi illetményének megfeleld

Osszeg.
(3) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a 30. § (1) bekezdés e) pontja alapjan sziinik meg,
részére a megsziinés évében esedékessé vald jubileumi jutalmat az utolsé munkaban toltott
napon ki kell fizetni.
(4) Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya megszinik és - legkésobb a megsziinés
idOpontjaban - nyugdijasnak mindsiil [37/B. § (1) bekezdés], tovabba legalabb harmincdt évi
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti jogviszonnyal jaro
jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.
(5) A (4) bekezdésben szereplé rendelkezést a kozalkalmazott orokose tekintetében
megfeleléen alkalmazni kell akkor is, ha a kdzalkalmazott jogviszonya elhaldlozésa miatt
szlinik meg.
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5.4 Kereset-kiegészités:

5.4.1 Munkakorbe nem tartozo feladatok iddleges ellatasaért vagy a tobbletfeladatok
teljesitésének Osztonzésére a kozalkalmazott meghatarozott idére szo6l6, havi
rendszerességgel fizetett kereset kiegészitésben részesithetd a (Kjt. 77. §. 1.bek.)

5.4.2 Kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités:

A kozoktatasi torvény 118. §. 10.) bekezdése alapjan, és a Koltségvetési Rendeletben foglaltak szerint:
a Munkaltatdo kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészitéssel ismerheti el a meghatarozott
munkateljesitmény elérést és az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat. Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a
Ko6zoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. tv. (KT.) 118. §. 10.) bek. alapjan a kdzoktatasi intézmény
vezetdje kereset kiegészitéssel ismerheti el meghatarozott munkateljesitmény elérését, illetve - a
helyettesitést kivéve - az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, igy kiilonosen a pedagogiai fejlesztd
tevékenységet, a nevelés céljait szolgald tandran kiviili foglalkozas terén nyujtott mindségi
munkavégzést (a tovabbiakban: kereset-kiegészités). A kiemelt munkavégzésért jar6 kereset-
kiegészités megallapithato - a kozoktatasi intézmény barmely alkalmazottja részére — egy alkalomra,
illetdleg meghatarozott idére. A meghatarozott idore sz6l6 kereset-kiegészitést havi rendszerességgel
kell kifizetni. A havi rendszerességgel fizetett kereset-kiegészités egy nevelési évnél, tanitasi évnél
hosszabb id6ére nem szélhat, de tobb alkalommal is megallapithatd. A Munkaltatéi dontés irasbeli
tervezetét és annak indokolasat, a Munkaltatd a dontést megeldzéen legalabb 8 nappal atadja a
Szakszervezetnek, aki a dontés tervezetét eldzetesen véleményezheti. A kereset-kiegészités intézményi
keretének felosztasa soran a kozoktatas mindségbiztositasardl és mindségfejlesztésérdl szolo 3/2002.
(II. 15.) OM rendelet 9. §-a alapjan kereset-kiegészités jar annak, aki a mindségfejlesztési szervezet
(csoport) munkajaban részt vesz. A kereset-kiegészitést meghatarozott idére, a feladat ellatasaig —
legfeljebb egy nevelési, egy tanitasi évre - kell meghatarozni és havi rendszerességgel kifizetni. A
kereset-kiegészités tobb alkalommal is megallapithato. A kereset-kiegészités Osszege a kozoktatasrol
sz6l6 torvény 118. §-dnak (11)-(12) bekezdésében meghatarozottak alapjan megéllapitott és az
intézmény rendelkezésére bocsatott sszegnél nem lehet kevesebb —

e a kiemelt munkavégzésért jardo kereset-kiegészités szamitdsi alapja haromszaz
szazalékanal annak, aki a mindségfejlesztési szervezet (csoport) vezetését latja el,

e a kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités szamitasi alapja kétszaz
szazalékanal annak, aki a mindségfejlesztési szervezet (csoport) munkajéban
kozremukodik,

e ha a kozoktatdsi intézményben kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban
foglalkoztatott pedagogusok, illetve pedagogiai szakérték és pedagodgiai eldadok
létszama a targyév december 31-éig nem éri el a tiz fot, a kiemelt munkavégzésért
megallapithatd kereset-kiegészitéshez rendelkezésre allo6 Osszeg legalabb Otven
szazalékat kell a mindségfejlesztési rendszer munkdjaban kozremiikodok dijazasara
forditani.

A kereset-kiegészités intézményi keretéb6l a fentiek figyelembevétele utdn maradd keretdsszeg
felosztasa a neveld testiilet véleményének eldzetes kikérése utan, minden év juniusdban pedagdgus
napon vagy Jutalmazas (Kjt. 77.§)

A mindségi munkavégzés ¢€és a tobbletfeladatok ellatasat elismerd kereset-kiegészités
felosztasanak helyi szabalyozasa a KSZ 3. sz. mellékletében talalhato.

6 Tanulmanyok tamogatasa:
Pedagogus tovabbképzés Mt. 103.§ (4) bek.

6.1 Tanulményi szerz6dés estén az iskolarendszeri képzésben résztvevd kozalkalmazott
részére a Munkaltatd a foglalkozasok latogatasahoz, a szakmai gyakorlathoz ¢és
vizsgatargyanként a vizsga napjat is beszdmitva négy munkanap tavolléti dijjal fizetett
szabadid6t biztosit, a diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészitéséhez tiz
munkanap tavolléti dijjal fizetett szabadidot biztosit. A nem iskolai rendszer(i képzésben részt
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vevo kozalkalmazottnak tanulmanyi munkaidé kedvezmény csak abban az esetben jar, ha azt
munkaviszonyra vonatkozo szabdly elrendeli, vagy tanulmanyi szerz6dés megallapitja. (MT.
115.§.)

6.2 2. A tovabbtanulas és tovabbképzés tovabbi vonatkozésait az Mt. 103. §. 4.), 110-116.
§; a Kjt. 39. §. és a pedagdgus-tovabbképzésrdl és pedagdgus-szakvizsgarol szolo 277/1997.
(XII. 22.) Korm.r. rendelkezései szabalyozzak.

6.3 A tanulmanyi koltségek vagy azok egy részét fedezo tanulmanyi szerzodés megkotése
az intézmény anyagi lehetdségeinek fiiggvénye, a munkavallal6 igénye és a Munkaltato
egyetérté dontése alapjan. Ha az intézményi tantargyfelosztas lehetévé teszi, konzultacidkon
vald jelenlét biztositasara heti 1 tanitas nélkiili napot biztosit a munkaltato.

7 Joléti juttatasok

7.1 Veédoruha-véddeszkoz:

A védoruha és az egyéni véddeszkozok a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII. torvény és az
egyéni védbeszkdzok hasznalatardl szold 65/1999(XI1.22.)EUM. r. alapjan az egészséget karositd
kockéazati tényezoknek kitett munkakorokben kotelezo juttatds. Az érintetteknek kotelezo viselniiik. A
védoéruhaknak és védéeszkozoknek nincs kihordasi idejiik. Ha elhasznalodik, a Munkaltatonak ki kell
cserélnie, ki kell tisztittatnia vagy tisztittatasuk koltségtéritésérol koteles gondoskodni. A juttatast
természetben kell biztositani. Tovabbi szabdlyok az intézmény munkavédelmi szabdlyzatdban
talalhatok.

7.2 Munkaruha:

A természetben biztositott munkaruha 2 év kihordasi id6 elteltével az érintett munkavallald
tulajdondba megy at. E juttatasra jogosultak korét a munkaruha-juttatasi szabalyzat tartalmazza a 3.
szamu mellékletben.

7.3 Ruhapénz:

A Munkaltatd a munkavallalok szamara egységes Osszegli ruhapénzt is biztosithat, amennyiben a
Fenntartd erre a koltségvetésben -elkiilonitett Osszeget engedélyez. A Munkaltatdi dontés a
meghozatala el6tt a Szakszervezettel véleményeztetésre kertil.

7.4 A munkadba jaras kéltségtéritése:
A Munkaltatd a kozigazgatasi teriileten kiviilrél torténé munkaba jarashoz utdlag, a mindenkor
hatalyos jogszabaly - jelenleg a 78/1993./V.12./ Korm. r. alapjan - téritést biztosit.

a. Utazadsi havi  bérlet-térités a nem  allandd  sarbogardi  lakosu
kozalkalmazottaknak olyan mértékig, amilyent a mindenkor érvényes
jogszabaly minimalisan eldir.

b. A kozalkalmazott hivatalbdl torténd belfoldi kikiildetése esetén teljes
utikoltség-téritésben részesiil (masodosztalyt vonatjegy — az IC pdtjegy csak
nagyon indokolt esetben kiilon engedéllyel vehetd igénybe —, sziikség esetén
tavolsagi busz).

7.5  Sajat gépkocsi hivatali hasznalata:

Az igazgatd engedélyezheti, igazgatonal az utalvanyozasra jogosult személy. Az engedély feltétele
érvényes kotelez6-biztositas.
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7.6  Etkeztetési tamogatds:

A Munkaltatoéval teljes munkaidejii kozalkalmazotti jogviszonyban allok étkezési utalvanyra vagy
természetbeni étkezés esetén természetbeni jutatasra jogosultak a fenntartdé altal megallapitott
mértékben. A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény (SZJA.) 1. szamu melléklete
alapjan a munkavallalok kizarolag élelmiszer vasarlasara alkalmas utalvany forméjaban, adémentes
juttatasként a Szja. tv.-ben meghatarozott értékhatarig.

Azon munkavallalok, akik betegség miatt vannak tavol legfeljebb 1 honapig a juttatisra szintén
jogosultak. A részmunkaideji kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottak a jogviszony
id6tartamaval aranyos 0sszegii juttatasra jogosultak.

7.7 Az intézményi szolgaltatasok:
Az intézmény az altala nyujthato szolgaltatasokat dolgozdi részére dnkoltséges aron biztositja.

7.8 Nyugdijazas kori targyjutalom:

A nyugdijba vonulaskor kozalkalmazotti jogviszonyukat megsziintetd munkavallalok 15.000.- Ft.
értékben ado- és Tb mentes ajandék formajaban targyjutalmat kaphatnak a személyi jovedelemadorol
sz016 1995. évi CXVIL. torvény (SZJA.) 1. szama melléklet 8. 18. pontja alapjan.

7.8.1 Szakkonyv-vasarlas

A pedagdgusok évente szakkonyvvasarlasi timogatasban részesiilnek, ennek dsszegét az adott
évre vonatkozé koltségvetési torvény hatdrozza meg.

7.8.2  Beiskoldzasi segély

Ha a fenntartdé erre Osszeget biztosit a jogszabalyban eldirtak alapjan (max. 15.000.- Ft)
Osszegben adomentes beiskoldzasi segély adhat6. Az igényelbirdlds szempontjait a
munkaltatd a szakszervezettel egyeztetni koteles.

7.8.3  Munkaltatoi segély

Ha a fenntart6 a segélyezésre keretdsszeget biztosit, a segély az alabbi esetekben folyosithato:
- kozvetlen hozzatartozo halala,
- gyermek sziiletése,
- egyéb esetben, ha a csaladban az egy fOre jutd nettd jovedelem nem
haladja meg a kozalkalmazotti bértablazat A1 kategoridju illetményét.

8 Kartéritési felelosség

1. A munkavallalo altal okozott szdndékos vagy gondatlan karokozas, illetve leltarhiany
esetén a munkavallalora harulo kartérités mértékét a mindenkori jogszabaly alapjan kell
megallapitani. (Mt. 166-173.§; Kjt. 81-83.§)

2. A munkaltatdé a kozalkalmazottat 1 havi — szandékos karokozas és a leltarfeleldsség
korébe 3 havi — bruttd személyi alapbérével megegyezd Osszegli kozvetlen kartéritésre
kotelezheti. /Mt. 173.§ (2) bek./

3. A dolgozd6 hibajabol adodé munkahelyi baleset esetén a biintetés (munkaiigyi fofeliigyelet,
egészségiigyi hatdsag) a dolgozora harul at.

4. Leltarfeleldsség szabalyairol rendelkeznek az Mt. 170-170/D §-ai. Jelen szerzddés 5.
szamu melléklete.

o

hatalyba Iéptetési és zaro rendelkezések

1. Jelen Kollektiv Szerzédés 2009. januar 20-t6l 1ép hatalyba, az el6z6 hatalyat veszti.
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2. A Kollektiv Szerz6dés egy-egy példanyat kapjak:
- azigazgato
- amunkahelyi szakszervezeti szervezet (az alapszervezeti titkar 6rzi)
- aKozalkalmazott Tanacs (a KT elndke 6rzi)
- agazdasagi iroda (a gazdasagi vezetd Orzi)
- atanari szoba
- afenntarté 6nkormanyzat
- azirattar
- konyvtar

3. A kozalkalmazottak a fentiekrdl betekintésre azt barmikor elkérhetik.

4. A Kollektiv Szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben a Kjt., az MT, a PTK, a Vhr,
az iskolai belsd szabdlyzatok és egyéb jogszabalyok, rendelkezések vonatkozo
szabalyai szerint kell eljarni.

5. Mellékletek:

1. sz. melléklet: A szakszervezeti tisztségviselok munkaid6-kedvezménye

2. sz. melléklet: Jelenleg érvényben 1évd bértabla és potlékok

3. sz. melléklet: A mindségi munkavégzés €s a tobbletfeladatok ellatasat elismerd
kereset-kiegészités felosztasanak helyi szabalyozéasa

4. sz. melléklet: A munkaruha-juttatas szabalyozasa

A Kollektiv Szerzddést a munkaltatd nevében az igazgatd, a kozalkalmazottak
megbizdsabol a helyi szakszervezet alapszervezeti titkara egyezd véleményiik
kinyilvanitasaval irja al4, a tantestiilet jovahagyasaval.

Sarbogard, 2009. januar 15.

Horvath Ferencné Balazs Sandorné
igazgato alapszervezeti titkar
a munkaltato nevében a munkahelyi szakszervezet nevében
Zaradék:

Jelen Kollektiv Szerzédést Sarbogird Véros Onkorményzata, mint fenntarto
tudomasul vette, de az ebbdl adodod esetleges tobbletfinanszirozasra kotelezettséget
nem vallal.

Sarbogard, 2009-01-15
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1. sz. melléklet: A szakszervezeti tisztségviselok munkaid6-kedvezménye
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2. sz. melléklet: Jelenleg érvényben 1évo bértabla és potlékok
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3. szamu melléklet

A mindségi és tobbletmunka értékelésének, felosztasanak szabalyozéasa

a. Kiemelkedd szaktanari és pedagogia tevékenység

eredményes oktato-neveld munka,
szakmai igényesség, onképzésben és tovabbképzésben vald részvétel,
eredményes tehetségfejlesztd és tehetséggondozo tevékenység,

kovetkezetesség és igényesség az ismeretek atadasaban és a tanulmanyi munka

ellendrzésében,

kozosségteremtd, partnerkapcsolatokat épitd €s fejlesztd osztalyfondki munka,

a didkokkal és sziilokkel valo folyamatos egyiittmiikodés, 8szinte tarskapcsolat,
a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasa,
a nevel6-oktatdo munkaval 6sszefliggd adminisztrativ feladatok elvégzése.

Tobbletfeladatok ellatasa
részvétel a tanulok tanoran kiviili tevékenységének szervezésében és

lebonyolitasaban,

részvétel a nevel6testiilet munkéjaban,
rendezvények, kiallitdsok, bemutatok szervezése,
részvétel a szervezett tovabbképzéseken és azok hasznositasaban,

az iskola ¢életével Osszefliggd — egyéb dijazassal nem jaro feladatok ellatasa.

13.2. A kereset-kiegészitésre biztositott 6sszeg felosztasanak szabalyozasa

A kozalkalmazottak kiemelkedd —munkavégzéséért jard kereset-kiegészités
potlekanak elosztasi szempontjai, feltételei:

a. A torvény szerint ill. az Onkormdnyzat dltal az iskola rendelkezésére dtadott

keretosszeget a pedagogusok és nem pedagogusok kozott 4:5, illetve 1:5 aranyban
kell felosztani.

A rendelkezésre allo keretosszegbol igy minden kozalkalmazott (pedagogus és nem
pedagogus beosztasu) részesiilhet a rendelkezésiinkre allo keret hatardig, havi
rendszeres potlékként max. 1 tanévre, vagy egyszeri, meghatarozott feladat sikeres
elvégzéséért.

Havi rendszeres potlékban és az eldirt Osszegben kell részesiteni azokat a
kozalkalmazottakat, akikr6l magasabb jogszabaly ilyen értelemben rendelkezik
(jelenleg a  mindségbiztositdssal  kapcsolatos  tevékenységeket — ellatd
kozalkalmazottakat, akiknek errdl kiilon, személyre sz6l16 megbizasuk van).
Iskolankban rendszeres potlékban részesiilnek azok a kozalkalmazottak, akiknek a
munkakori tevékenysége, megbizasanak jellege — a kotelezd ordban beszamithatd
tevékenységi korokon tilmenden — kozvetleniil befolyasolja az iskola
mindségbiztositasi tevékenységének, pedagdgiai ¢és gazdasagi programja
megvalositdsdnak szinvonalat.

A rendszeres potlékban részestiloket és a potlék mértékét minden tanév elején az
igazgatd donti el a tanévre vonatkozd megbizasok, feladatelosztasok, jogszabalyi
eldirasok ¢és a rendelkezésre allo Osszeg alapjan, feladatardnyosan. A potlék
juttatasa az eldre kitlizott idon belill is megsziintethetd, ha:

- apdtlékra jogositd feladatkdr megsziint,

- a feladatkor ellatasat a kozalkalmazott lemondta,
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a potlékra jogosité munkakor ellatdsara alkalmatlanna valt objektiv okbol (pl.
betegség, gyermekapolds, stb.) és az akadalyoztatds ideje meghaladja a feladat
teljesitéséhez sziikséges 1d6 25%-at,

a potlékra jogosult személy feladatkorét bizonyitottan nem teljesiti, vagy ellene
érvényes fegyelmi hatdrozat sziiletett, vagy megbizasat visszavontak.

f. Egyszeri kereset-kiegészitési 6sszeg illeti meg azt a kdzalkalmazottat, aki:

egy elére irasban kitizott feladatot — mely nem munkakori vagy mas
feladatkori kotelessége — megfeleld mindségben az eldirt hataridore teljesit. Pl.
Pedagogiai program atdolgozasa, kozponti programokra vonatkozoé atdolgozasi
javaslat kidolgozésa, helyi tantargyi program készitése, valamilyen fejlesztés
megvalositasa, 6nallo iskolai program sikeres megszervezése, lezarasa, stb.
Olyan tanul6 vagy tanuldi csoport felkészitd tanara (edzdje volt), aki (akik)
egyéb orszdgos, megyei, varosi tanulmanyi vagy sportversenyen a
versenykiirok altal értékelt, jutalmazott teljesitményt értek el.

Az intézmény vezetdje a rendelkezésre allo Gsszeget differencialtan osztja fel.

A kereset-kiegészités egy nevelési évre (szeptember 1-jétdl augusztus 31-ig) szol, de
a kozalkalmazott részére tobbszor is megallapithato.

A kereset-kiegészités odaitélése elott az intézmény vezetdje kikéri a KT és a
szakszervezet el0zetes véleményét.

Ennek modja: javaslatot tesznek a munkakozdsség-vezetok, a Kozalkalmazotti
Tandcs ¢és a szakszervezet.

Egyilittesen dontenek az iskolavezetéssel arrol, ki részestiilhet kereset-kiegészitésben.
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4. sz. melléklet: A munkaruha-juttatas szabalyozasa

A kozalkalmazottak munkaruha juttatasanak szabalyai

(Kjt. 79 (2-3) bekezdéséhez és Mt 165.§ (2) bekezdéséhez)

= A munkaruha juttatisara jogosité munkakoroket, a ruhafajtakat az eltér6 igénybe vételre
figyelemmel, a juttatasi idoket a Munkaruha-jegyzék tartalmazza.

= A természetben biztositott munkaruha 2 év kihordasi id6 elteltével az érintett munkavallalo
tulajdonaba megy at.

= A védOruhara jogosult kozalkalmazottak ugyanazt munkaruhaként nem kaphatjak meg.

= Ha a kozalkalmazott jogviszonya a munkaruha kihordasi idejének lejarta eltt megsziinik, a
kozalkalmazott koteles a munkaruhat a kihordasi id6 hatralévé hanyadanak megfeleld

Osszegben megvaltani

= Ha a munkaviszony létesitése probaidd kikotésével torténik, a munkaruhdra vald jogosultsag a
probaido elteltével nyilik meg, a kihordasi id6 innen kezdddik.

= A munkaruha tisztitasa és rendben tartasa a kozalkalmazott kotelessége.

= A munkaruhaval kapcsolatos mindennemti nyilvantartas vezetése a Gazdasagi Iroda
feladatkorébe tartozik. Az egyéni nyilvantartasnak tartalmaznia kell a dolgozo részére

beszerzett munkaruha megnevezését, vasarlas napjat, értékét, kihordasi idejét

Munkaruha jegyzék

Munkakor Juttatasi id6/ho Munkaruha-fajtdk
Karbantarto 24 kétrészes munkaruha
Ugyviteli és gazdasagi dolgozok 24 koépeny/papucs
Pedagogus 24 kopeny/papucs/fehér ing/bliz
Testnevel6 tanar 24 tréningruha

24 edzdcipd
Gyogytestneveld tanar 24 tréningruha

24 edzdcipd

2009. 01. 30.

Horvath Ferencné
Ig.
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	2.3 A hátrányos megkülönböztetés tilalma az előnyben részesítés kötelezettsége /Mt. 5.§ 4. bek/ 

	3 A közalkalmazotti jogviszony tartalma
	3.1 1. A próbaidő
	3.2 További jogviszony létesítése Kjt. 41-44 §-a.
	3.2.1 A közalkalmazotti jogviszonnyal összefüggő tartós megbízásokat, amelynek alapján a dolgozót jogok illetik, vagy kötelezettségek terhelik, írásba kell foglalni.
	3.2.2 A közalkalmazott további munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítését köteles a munkáltatónak 8 napon belül bejelenteni. Ez a tevékenység nem végezhető, ha akadályozza az iskolában folytatott nevelési-oktatási tevékenységet. A pedagógus nem lehet tagja vagy tulajdonosa olyan vállalkozásnak, illetve nem folytathat olyan tevékenységet, amely pedagógiai tekintélyét tanítványai körében csorbíthatja.
	3.2.3 Az összeférhetetlenség esetei /Kjt. 41.§ (2)/

	3.3 2. A jogviszony megszüntetése

	4 Munkaidő és munkarend
	4.1 .Munkaköri feladatok
	4.2 Munkaidőkeret
	4.3 Munkaidő, munkarend
	A pedagógusok munkarendjét a tantárgyfelosztás, a pedagógiai program az SZMSZ és a jelen KSZ. határozza meg. A pedagógus a munkaköréhez tartozó feladatokat jelen szerződés szabályozása alapján köteles végezni és munkavégzését az SZMSZ-ben előírt munkaidő-nyilvántartás eljárási szabályainak betartásával nyilvántartani. (Vhr. 7. §.)
	4.4 A pedagógus munkaidejébe beszámítható feladatok (Korm.rend.7.§.)
	4.4.1 Intézményben ellátandó feladatok:
	4.4.2  Intézményen kívül, a pedagógus otthonában is végezhető feladatok:
	4.4.3  Egyéb, a feladat által meghatározott helyszíneken is végezhető feladatok:

	4.5 Többletmunka túlmunka
	4.5.1 Többletmunka
	4.5.2 Túlmunka
	4.5.3 A rendes munkaidőn felül elrendelt rendkívüli munka túlmunka, amelyet intézményünkben az érintett munkavállalóhoz címzett írásbeli utasítással kell elrendelni. (Mt. 127. §., 126. §., 127.-129. §; Kjt. 55-55/A.§, Vhr. 11/A-11/D. §.)
	4.5.4  A túlmunka intézményünkben alkalmazott felső mértéke a törvényben rögzített évi 300 órában kerül megállapításra. Nem esik e korlátozás alá a rendkívüli munkaidőben elrendelt munka, ha arra baleset, elemi csapás, súlyos kár, valamint életet, egészséget, testi épséget közvetlenül veszélyeztető veszély megelőzése vagy elhárítása érdekében kerül sor. 
	4.5.5 A nem pedagógus munkakörben foglalkoztatott közalkalmazottat – kérésére a túlmunka ellenértékeként díjazás helyett szabadidőben lehet részesíteni.

	4.6  Az ügyelet és a készenlét esetei, a távolléti díj (MT. 149.§, R.16.§)
	4.6.1 Az ügyelet és a készenlét: a törvényes munkaidőt meghaladó szolgálati idő. Ha ez idő alatt a közalkalmazott munkát végez, akkor ezt a túlmunkára vonatkozó szabályok szerint kell díjazni. A munkavégzés ügyeletnek minősül, ha a munkavállalónak, illetve a közalkalmazottnak a munkáltató által meghatározott helyen és ideig munkavégzésre rendelkezésre kell állnia. A munkavégzés készenléti jellegűnek minősül, ha a munkavállaló, illetve a közalkalmazott által megjelölt helyen kell készenlétben állni arra, hogy meghatározott helyen és időben munkát végezzenek.
	4.6.2 Az ügyelet és a készenlét esetei:

	4.7 A távolléti díj
	4.7.1 Az Mt. 151.§ (2) bekezdésében meghatározott távollétek:
	4.7.2 A tanulmányi szabadság idejére távolléti díj jár a tanulmányi szerződéssel rendelkező dolgozónak.
	4.7.3 A szerződéssel rendelkező dolgozóknál levonhatóak a tanítási időkeretből a távollét napjai (konzultációk).

	4.8 Szabadság kiadása (Kjt. 56.§, 57.§, R.10.§)
	4.8.1 A szabadságot a tárgyévben kell kiadni, elsősorban a nyári szünetben. Ha ez nem lehetséges a munkavállalónak fel nem róható okból, akkor a tavaszi vagy téli szünetben, vagy a szorgalmi időben kell kiadni a szabadságot.
	4.8.2  A pedagógusnak az iskolában az őszi, a téli és a tavaszi szünet munkanapjai tanítás nélküli munkanapok. 
	4.8.3  Ha a közalkalmazotti jogviszony év közbeni megszűnése esetén az időarányosnál több szabadságot vett ki a közalkalmazott, a többletszabadságra járó bért vissza kell fizetni, kivéve a nyugdíjazás, az áthelyezés és a munkáltató jogutód nélküli megszűnése eseteit
	4.8.4  A pedagógust szükség esetén évi szabadsága idejéből csak a Vhr.10.§-ának (2) bekezdésében meghatározott esetekben lehet igénybe venni. A szabadság ideje: 21 nap, illetve 25 nap pótszabadság.
	4.8.5 A munkáltató minden év február 1-ig elkészíti a szabadságolási tervet, vélemények, kérések alapján április 1-ig csatolja a jelen kollektív szerződés 4. számú mellékleteként.
	4.8.6 Fizetés nélküli szabadságot az Mt-ben felsorolt kötelezően engedélyezendő esetek mellett, a Munkáltató a Szakszervezet előzetes véleményének kikérésével engedélyez. (Mt. 138-140. §.)
	4.8.7  A törvényben előírt eseteken túl a munkavállaló kérésére méltányosságot érdemlő okból fizetés nélküli szabadság engedélyezhető. A fizetés nélküli szabadságot legalább annak megkezdése előtt tizenöt nappal kell kérni írásban az indokok feltüntetésével.
	4.8.8 A pedagógust a tárgyévi pótszabadsága idejéből kötelező munkavégzésre – legfeljebb 15 munkanapra – a következő esetekben lehet igénybe venni:

	4.9 Mentesítés munkavégzés kötelezettsége alól (Mt. 107§. F pont, 138§ A pont)

	5 A munka díjazása
	5.1 Előmeneteli ill. illetményrendszer (2. sz. melléklet)
	5.1.1 A közalkalmazottak besorolását, illetményét, kereset-kiegészítéseit, pótlékait a mindenkori jogszabályok előírásai, illetve a fenntartó finanszírozási határai között az igazgató állapítja meg személyenként, a Kinevezés, az Átsorolás ill. Értesítés illetményváltozásról nyomtatványokon. A finanszírozási határokról, lehetőségekről ki kell kérni a gazdasági vezető véleményét. Az iratokat a személyiségi jogok tiszteletben tartásával kell eljuttatni a közalkalmazottakhoz. Ha a közalkalmazott nem ért egyet, egyeztetést kezdeményezhet 15 napon belül, ha az eredménytelen, Munkaügyi Bírósághoz fordulhat. Illetménytábla – lásd. 5. sz. melléklet.
	5.1.2 A közoktatási intézmény dolgozójának a fizetési fokozatok közötti várakozási idejét egy évvel csökkenteni kell, ha teljesítette a külön jogszabályban meghatározott továbbképzés követelményeit, tehát aki 120 órás akkreditált szakmai továbbképzésen sikeresen vett részt. A várakozási idő csökkentése 7 évenként egy alkalommal illeti meg a közoktatási intézmény dolgozóját akkor is, ha a továbbképzés követelményeit többször teljesítette ebben az időszakban.

	5.2  A pótlékok mértéke (Vhr.14. és 15.§)
	5.2.1 A következő illetménypótlékok járnak:
	5.2.2 A következő illetménypótlék adható:

	5.3 Egyéb illetményen felüli juttatások: jutalom, kereset-kiegészítés
	5.3.1 A Kjt. 77. §-a alapján a tartósan jó munkát végző közalkalmazott részére a Szakszervezet előzetes véleményével ellátott Munkáltatói döntés alapján jutalom adható. A jutalom összege a költségvetési rendelet alapján állapítható meg. 
	5.3.2 Az oktatási miniszter által adományozható szakmai elismerésekről 24/1999. (VI. 25.) OM rendelet 12. § 
	5.3.3  Kjt.78.§. (1) A huszonöt, harminc, illetve negyvenévi közalkalmazotti jogviszonnyal rendelkező közalkalmazottnak jubileumi jutalom jár.

	5.4 Kereset-kiegészítés:
	5.4.1 Munkakörbe nem tartozó feladatok időleges ellátásáért vagy a többletfeladatok teljesítésének ösztönzésére a közalkalmazott meghatározott időre szóló, havi rendszerességgel fizetett kereset kiegészítésben részesíthető a (Kjt. 77. §. 1.bek.)
	5.4.2 Kiemelt munkavégzésért járó kereset-kiegészítés:


	6  Tanulmányok támogatása:
	6.1  Tanulmányi szerződés estén az iskolarendszerű képzésben résztvevő közalkalmazott részére a Munkáltató a foglalkozások látogatásához, a szakmai gyakorlathoz és vizsgatárgyanként a vizsga napját is beszámítva négy munkanap távolléti díjjal fizetett szabadidőt biztosít, a diplomamunka (szak- és évfolyamdolgozat) elkészítéséhez tíz munkanap távolléti díjjal fizetett szabadidőt biztosít. A nem iskolai rendszerű képzésben részt vevő közalkalmazottnak tanulmányi munkaidő kedvezmény csak abban az esetben jár, ha azt munkaviszonyra vonatkozó szabály elrendeli, vagy tanulmányi szerződés megállapítja. (MT. 115.§.)
	6.2 2. A továbbtanulás és továbbképzés további vonatkozásait az Mt. 103. §. 4.), 110-116. §; a Kjt. 39. §. és a pedagógus-továbbképzésről és pedagógus-szakvizsgáról szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm.r. rendelkezései szabályozzák.
	6.3 A tanulmányi költségek vagy azok egy részét fedező tanulmányi szerződés megkötése az intézmény anyagi lehetőségeinek függvénye, a munkavállaló igénye és a Munkáltató egyetértő döntése alapján. Ha az intézményi tantárgyfelosztás lehetővé teszi, konzultációkon való jelenlét biztosítására heti 1 tanítás nélküli napot biztosít a munkáltató.

	7 Jóléti juttatások
	7.1 Védőruha-védőeszköz:
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	7.7  Az intézményi szolgáltatások:
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